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Asociatia RENINCO ROMANIA

Reteaua Nationala de Informare si Cooperare
pentru integrarea in comunitate a copiilor si tinerilor
cu cerinte educative speciale

Buletin Informativ nr. 18, anul 7, saptamana 13 — 19 mai 2019
Cuprins:

Noutiti de la Ministerul Educatiei Nationale

15 mai - Ziua Internationala a Familiei

O politica pentru insertie — o a doua sansa pentru persoanele dezavantajate si parte din
solutia pentru deficitul de forta de munca

Se lanseaza concursul Kidibot Start-Up Roméania

Centrele sociale scoala dupa scoald ofera copiilor din comunitate o educatie moderna prin
programul Investitie in mediul rural

Incep inscrierile la cea de-a doua editie a taberelor urbane Logiscool pentru copiii si
adolescentii care dezvolta internetul de maine

Flanco sprijind dublarea numarului de centre after-school din programul ,,Noua Ne Pasa”
pentru anul scolar 2019/2020

Cotizatia RENINCO 2019 — termen 31 mai 2019
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Noutati
s ,,Masa rotunda de Nivel inalt”, organizata in cadrul proiectului ,,L.earning by Doing”
Data publicarii: 8 Mai 2019

In contextul exercitdrii de citre Roménia a Presedintiei Strategiei Uniunii Europene pentru
Regiunea Dundrii, Ministerul Educatiei Nationale si Centrul National de Dezvoltare a
Invatamantului Profesional si Tehnic au organizat, in data de 8 mai 2019, in parteneriat cu Camera
de Comert si Industrie Hunedoara, o dezbatere asupra rezultatelor proiectului ,,Learning by Doing”,
proiect cofinantat prin Programul Transnational Dunarea 2014-2020.
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Din experienta celor 20 de luni de dezvoltare inovativa si implementare a activitatilor din judetul
Hunedoara, ulterior multiplicate la nivel national, s-au concretizat trei directii de posibile interventii
prin recomandarile de politici specifice invatamantului profesional si tehnic, in acord cu Strategia
educatiei si formarii profesionale din Romdnia pentru perioada 2016 - 2020 :

e Asigurarea calitatii in invatamantul profesional si tehnic;
e Acces la educatie in invatamantul profesional si tehnic;
e Modele locale de abordare a invatarii la locul de munca.

Obiectivul principal al proiectului il constituie imbunatatirea capacitatii tuturor actorilor relevanti
in educatie si formare profesionald prin consolidarea parteneriatelor la nivel regional, national si
transnational pentru a facilita dezvoltarea sistemelor existente de educatie si formare profesionald in
tarile din regiunea Dunarii.

Detalii despre proiect si activitdtile curente:
http://www.interreg-danube.eu/approved-projects/learning-by-doing/
https://www.facebook.com/LearningbyDoingProject/

sursa: https://www.edu.ro

Ziua Internationala a Familiei a fost
proclamata de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite in 20 septembrie 1993, cu
rezolutia A / RES / 47/237, ca eveniment cu data fixa pe 15 mai a fiecarui an si reflecta
importanta pe care comunitatea internationald o acorda familiilor.

1994 a fost declarat An International al Familiei, iar incepand cu anul 1995, Ziua Familiei este
sarbatorita in multe tari de pe planetd cu scopul de a sensibiliza opinia publica si de a sublinia

importanta familiei.

La propunerea Institutului Roman pentru Drepturile Omului, propunere sustinuta si de Patriarhia
Romana, ziua de 15 mai a devenit oficial si Ziua familiei roméane.

In fiecare an, secretarul general al ONU alege un motto special pentru eveniment.
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Pentru anul 2019, acest motto este: " Familiile si actiunea in domeniul climei: Focus pe SDG13
(Educatie pentru Dezvoltare Durabild)". In acest an, ziua de 15 mai reflectd importanta pe care o
acordd comunitatea internationald familiilor si rolul lor in dezvoltare.

Informatii despre Obiectivele de dezvoltare durabila, implicit despre Obiectivul 13 gasiti:
https://www.edu.ro/educa%C8%9Bie-pentru-dezvoltare-durabil%eC49%683

Motto-urile anilor anteriori:

. 2018 - ,,Familii si societati incluzive”
. 2017 - ,,Familii, educatie si bunastare”
. 2016 - ,,Familiile, vieti sanatoase si viitor durabil”

% 16 mai - Ziua de constientizare a accesibilitatii digitale

La nivel mondial,

Ziua de constientizare a accesibilitatii digitale (GAAD) este marcati anual, in a 3-a i
de joi a lunii mai. Accesibilitatea digitala se refera la posibilitatea persoanelor cu dizabilitdti sau a
persoanelor in varsta de a utiliza reteaua globala de Internet prin a accesa si citi continutul paginilor
web, naviga si interactiona pe platformele online.

In onoarea acestei zile, Microsoft a lansat in 2018 un scurt film: Oferiti-le tuturor posibilitatea de
a realiza mai multe: redefinirea accesibilitatii - https://resources.office.com/ww-landing-
M365E-Global-Accessibility-Awareness-Day-video.html?lcid=en

Acest film 11 prezintd pe expertii in accesibilitate care lucreaza cu Microsoft si cu partenerii
acestuia: US Business Leadership Network, Be. Accessible, TD Bank (Canada) si Rochester
Institute of Technology. De asemenea, prezinta cele mai bune practici pentru crearea unor spatii de
lucru mai moderne si mai incluzive si modul in care tehnologiile accesibile prin design le ofera
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tuturor posibilitatea de a crea, a comunica si a colabora. In plus, include noile capacitti
din Microsoft 365 care simplifica crearea de continut accesibil.

Accesati site-ul Accesibilitatea la Microsoft pentru a afla mai multe despre abordare. Impartasiti-
va cunostintele folosind hashtagul #ReimaginingAccessibility si continuati conversatia
cu @MSFTEnable pe Twitter.

sursa: https://www.microsoft.com/ro-ro/microsoft-365/blog/2018/05/16/reimagine-accessibility-
and-foster-inclusion-in-the-modern-workplace/

Informatii suplimentare despre aceasta zi: https://www.globalaccessibilityawarenessday.org/

% O politici pentru insertie — 0 a doua sansi pentru persoanele
dezavantajate si parte din solutia pentru deficitul de forta de munca

7 M1 2018

Euro

ACTIV!

In Romdnia, procentul persoanelor in situatie sau in risc de sdrdcie §i excluziune sociald este al
doilea cel mai ridicat din Uniunea Europeana, dupa Bulgaria: 39% din populatia totala. Una din
cauzele principale o constituie faptul ca o mare parte din populatia in varsta de a munci si apta de
muncd este inactiva.

Activarea persoanelor provenind din medii dezavantajate este o preocupare europeana si a constituit
tema de dezbatere a Conferintei ACTIV!, organizata de ENSIE — Reteaua Europeana a
Intreprinderilor Sociale de Insertie si de Asociatia Ateliere Fara Frontiere. Dialogul si-a propus si
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formuleze o serie de recomandari pentru un cadru european de combatere a saraciei prin incluziunea
activa si pentru o politicad publica integrata de activare si insertie pe piata muncii in Romania.

,,Desi rata de somaj din Romdnia este mica fata de cea a altor tari europene, paradoxul este ca
populatia inactiva dar in varsta de a munci este de peste 5 milioane de oameni. Experienta
intreprinderilor sociale de insertie din Romania si a colegilor din alte tari arata ca serviciile
dedicate reprezinta o sansa ca persoanele dezavantajate sa devina active si independente pe piata
muncii, cetateni cu drepturi depline, care participa la schimbul economic si platesc contributii §i
impozite!”’ declard Raluca Ouriaghli, cofondator si responsabil advocacy al Asociatiei Ateliere Fara
Frontiere.

Persoanele dezavantajate cumuleaza probleme de sandtate, sunt mai expuse pedepselor privative de
libertate si multirecidivei, au persoane in intretinere care beneficiaza de servicii de asistenta sociala
care se perpetueazd pe termen lung. Asociate cu acestea sunt consecintele precum discriminarea,
stigmatizarea si xenofobia care se rasfrang pe termen lung afectdnd coeziunea sociald si dezvoltarea
SOCi0-economica.

In conditiile in care analistii pietei muncii estimeaza ca in Romania existd cel putin 1,2 milioane de
persoane care ar putea fi activate pentru a face fatad deficitului anuntat de mana de lucru, una din
solutii este ca statul roman sa adopte urgent o serie de masuri de activare a populatiei provenind din
medii dezavantajate din care sa facd parte sustinerea serviciilor de acompaniere pentru insertie
furnizate de intreprinderile sociale de insertie.

Asa cum a subliniat presedintele ENSIE, Hubert Quintelier, reteaua pe care o conduce are date
concrete despre eficienta acestor Intreprinderi in Europa: ,,Daca ne uitam la 2017, an in care in cele
866 de intreprinderi sociale interogate din 10 tari EU erau, in total, aproape 61.000 de lucratori
defavorizati, 78% dintre persoanele integrate socio-profesional dupa un curs de acompaniere intr-
o intreprindere sociala de insertie fie s-au angajat pe piata conventionala a muncii (65%), fie au
devenit autoantreprenori (13%,). Politica de insertie este o investitie durabila pentru autoritatile
publice pentru ca genereaza un impact economic §i social cu valoare adaugata.”

Printre propunerile concrete ale participantilor la conferintd, care au invitat candidatii la alegerile
pentru Parlamentul European sa le preia in programele lor politice, s-au numarat masuri precum:

. introducerea serviciilor de acompaniere sociald si profesionald prin munca pentru
persoanele dezavantajate ITn nomenclatorul serviciilor sociale,
. crearea unui contract de acompaniere socio-profesionala pentru insertie prin munca,

subventionat pentru persoanele dezavantajate in varsta de a munci si apte de munca dar neinscrise
in populatia activa si pentru cele aflate in situatie de somaj de lunga durata sau profilate ca fiind
greu si foarte greu integrabile pe piata muncii,

. sustinerea insertiei socio-profesionale prin introducerea in cadrul procedurilor de
achizitii publice la nivel national, judetean si local a contractelor cu impact social precum clauze
sociale, rezervari de piete si servicii sociale,

. includerea insertiei prin munca intr-o politicd publica integratd de activare la nivel
national din care sd facd parte masuri de sprijin corelate precum un cadru de mobilitate incluziva,
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trecerea graduala de la prestatii sociale pasive la stimulente pentru insertie pentru beneficiarii in
varsta de a munci si apti de munca, formarea profesionala adaptata realitatii pietii muncii.
Organizatd in cadrul Sezonului Roméania — Franta, conferinta a reunit specialisti In domeniile
ocuparii si activarii Tn muncd din peste 20 de tari europene, reprezentanti ai autoritatilor din Franta,
Romania si Spania, universitari si experti.

sursa: www.stiriong.ro, 10 mai 2019

+ Se lanseazi concursul Kidibot Start-Up Roméinia

Asociatia StartEvo, in colaborare cu Ministerul Comunicatiilor si Societatii Informationale, prin
platforma educationala Kidibot (www.kidibot.ro), desfasoara in perioada 9 mai 2019 — 2 iunie
2019 proiectul ,, Kidibot Start-Up Romania”, editia I — Bucuresti, 2019.

Concursul de Viitori Antreprenori
KI D I B UT pentru copiii din Bucuresti,
clasele Pregatitoare - VIII.
START-UP
o Inscrie-te acum GRATUIT
Rn M AN I A pe www.kidibot.ro!
Termen limita: 17 mai 2019.

st 2 KIDIBOT®, grmama:

Observam.
Inventam.
Prezentam.

~ Castigam.

Concursul isi propune stimularea tuturor elevilor din clasele pregatitoare pana in clasa a VIII-a din
Municipiul Bucuresti sa foloseasca tehnologia intr-un mod util si creativ prin crearea de concepte de
mici start-up-uri. Ei vor invata prin joaca despre cum sa vorbeasca in public, cum sa lucreze in
echipd, cum sa-si prezinte ideile, elemente de educatie financiara, stiintd si tehnica, marketing si
cum sd utilizeze tehnologiile in scopul satisfacerii nevoilor oamenilor.

Conpiii vor castiga certificate de Mini-Antreprenori, multe premii (telefoane, carti, reviste, etc) si o
experientd incredibild. Profesorii coordonatori vor primi diplome si pot castiga diverse carti.

Concursul este gratuit si are 3 faze:

Faza 1 — Calificarea

Pana pe 17 mai 2019, elevii trebuie sa trimita o lucrare la una dintre cele 3 sectiuni ale concursului
(inventie din jucarii stricate, desen sau compunere), prin care sd ne arate cat de creativi sunt si cum
vad ei viitorul.

Faza 2 — Astrofest

Sambata, 25 mai 2019, intre orele 17-22, toti copiii sunt asteptati la ParkLake Mall la evenimentul
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Astrofest, organizat de Revista ”Stiinta si Tehnica”. Aici vor fi anuntati elevii finalisti, cei care se
vor califica in Faza 3. Totodata, copiii vor invata despre astronomie, cdldtorii spatiale si multe
altele.

Faza 3 — Kidibot Start-Up Romdnia Summit

In weekendul 1-2 iunie 2019, la Telekom Béneasa, copiii finalisti vor participa la un eveniment
inovativ de 2 zile, compus din 2 sectiuni:

— Ateliere educatie prin joaca — Copiii, impartiti pe echipe si pe aliante, vor Invata de la diversi
specialisti cum sa inventeze lucruri utile societatii, educatie financiard, marketing, stiint si tehnica,
creativitate, etc..

— Crearea primului Start-Up tehnologic — Punand in practica cele invatate, sub indrumarea
mentorilor vor crea propriul concept de start-up tehnologic, care sa rezolve o problema existenta in
societate.

La final, echipele vor prezenta ideile lor de start-up in fata unui juriu si toatd lumea va avea de
castigat.

’Prin acest proiect, Incurajam copiii si adolescentii sa dea frau liber imaginatiei, sa creeze, sa devina
inovatori de la o varsta frageda pentru cd numai astfel vor putea raspunde provocarilor unui viitor
tehnologizat si digitalizat, atat din punct de vedere profesional cét si social” — a declarat domnul
ministru Alexandru Petrescu, Ministerul Comunicatiilor si Societatii Informationale

”Cautam elevi care sa demonstreze cd sunt pasionati de viitor si cd le place sa inventeze prin joaca.
” a declarat Alina Ferseta, Presedinte Asociatia StartEvo.

Cadrele didactice si parintii din Bucuresti sunt invitati sa prezinte copiilor proiectul si sa le
deschida apetitul pentru utilizarea tehnologiei intr-un mod util si creativ.

Detalii si inscrieri la https://www.kidibot.ro/ksr
Deadline: 17 mai 2019.
sursa: Romania pozitiva, 10 mai 2019

%+ Centrele sociale scoali dupa scoali oferi copiilor din comunitate o
educatie moderna prin programul Investitie in mediul rural

Abandonul scolar si parasirea timpurie a scolii sunt fenomene curente in mediul rural, iar lipsa de
oportunitati 1i condamna pe copii la sardcie si perpetuarea unor modele nocive la care sunt expusi in
jurul lor. Centrele sociale de tip scoala dupa scoala sunt esentiale pentru copiii proveniti din mediul
rural, oferindu-le oportunitatea de a primi sprijin educational si a se dezvolta mai presus de mediul
sdrac din care provin.

Programul strategic Investitie in Mediul Rural urmareste prevenirea si reducerea abandonului
scolar in comunitdti mici si are ca principald metoda de interventie dezvoltarea centrelor de tip
scoald dupa scoald la care sd aiba acces copiii din comunitate.

Prin programul national Investitie in Mediul Rural, finantat de Fundatia Vodafone Romania si
derulat de Fundatia Regald Margareta a Romaniei, 8 centre sociale de acest tip sunt sustinute sa
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ofere un sprijin care conteaza copiilor din comunitatea lor. Un set de formari, realizate de specialisti
aduc centrelor din mediul rural instrumentele necesare pentru a fi sustenabile si eficiente in lupta cu
abandonul scolar. Pe parcursul a 6 sesiuni de formare, centrele sociale de tip scoala dupa scoala,
care actioneaza zi de zi In micile comunitati, si-au adaugat noi competente organizatorice,
profesionale si pedagogice.

18 specialisti implicati in procesul educational au asimilat o metodologie teoretica si practica de
dezvoltare socio-emotionala a copiilor, adaptata pentru a lucra cu copii proveniti din medii
defavorizate. Scopul acestei metodologii este de a dezvolta celor 320 de copii care le frecventeaza
inteligenta emotionala si abilitatile sociale, de a le creste motivatia si stima de sine, si de a-i ajuta sa
depaseasca barierele mediului din care provin.

Cursul intensiv de educatie nonformala, acreditat de Casa Corpului Didactic, a

urmarit imbunatatiriea practicilor didactice utilizate in cadrul centrelor si asimilarea unor
instrumente pe care acestea le pot folosi in activitatea pe care o desfisoara. Intre acestea, includerea
tehnicilor si tehnologiilor informationale computerizate in procesul didactic este recomandata
pentru a creste atentia, implicarea si motivatia elevilor pentru invatare.

Centrele sociale din localitdtile Firiza, Cumpéna, Reteag, Marculesti, Zurbaua Cenade,Turnu
Magurele si Targu Neamt au parcurs sesiuni de formare in domeniul managementului organizatiei,
al gestionarii voluntarilor, al atragerii de resurse si mobilizarii de fonduri. Functionarea acestora
intr-un mod performant si durabil reprezintd unul dintre obiectivele principale al programului
national Investitie in Mediul Rural 2017-2019.

sursa: Romania pozitiva, 10 mai 2019
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% Incep inscrierile la cea de-a doua editie a taberelor urbane Logiscool
pentru copiii si adolescentii care dezvolta internetul de maine

Logiscool, Scoala Internationald de Programare si Robotica, da startul inscrierilor la cea de-a doua
editie a taberelor urbane de programare si tehnologie unde copiii si adolescentii cu varste cuprinse
intre 7 si 17 ani vor putea sd isi petreacd o sdptamand din vacanta facand activitati extra-scolare
creative care sd-1 ajute sd inteleagd si sa dezvolte internetul de maine.

——

I:" ey N A 5:9}4 £ i a
) % logiscod % g -~
) R © cames oz S

Taberele de programare si robotica vor avea loc intre iunie — septembrie la toate locatiile
Logiscool din Bucuresti si din tara. Fie ca e vorba de gaming, programe si aplicatii, continut
video sau inginerie robotica, cei mici pot sd invete lucruri utile in industrii care se afla in prezent in
plind expansiune.

Pentru toti micii entuziasti ai tehnologiei, dar si pentru cei care abia acum se initiaza in programare,
Logiscool a pregatit 15 cursuri structurate in patru mari tematici: programare, robotica, Minecraft
si editare foto si video. Fatd de editia precedentd, Logiscool a introdus sase tematici noi si a adus In
curriculum noi cursuri care sd dezvolte o generatie de creatori de continut, de la jocuri la vlog.

Parintii pot sa fi inscrie pe cei mici pe site-ul Logiscool in sectiunea de Tabere Urbane.
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+ Flanco sprijini dublarea numirului de centre after-school din
programul ,,Noui Ne Pasa” pentru anul scolar 2019/2020

Flanco va continua si in anul scolar 2019/2020 sa sprijine programul ,, Noud ne pasa”, derulat de
Fundatia eMAG, prin care sunt organizate centre after-school in scolile din comunitatile rurale, cu
scopul de a reduce abandonul scolar. Ca urmare a donatiilor generoase ale clientilor din toata tara,
retailerul a oferit suportul financiar necesar pentru dublarea numarului de centre din program si,
prin urmare, a elevilor sprijiniti in parcurgerea completa a anilor de educatie gimnaziala si in
promovarea examenului de Evaluare Nationala.

Astfel, pe 6 mai a inceput perioada de inscriere a scolilor care doresc sa se alature programului n
urmatorul an, proces care se va derula pana pe 6 iunie. Pentru aceasta etapa a proiectului sunt vizate
scoli din judetele Ilfov, Prahova, Neamt, Suceava, Constanta, Buzau, Célarasi, Giurgiu, lalomita,
Tulcea si Teleorman.

”«Noua ne pasa» a devenit pe parcursul celor trei ani de desfasurare un proiect de suflet pentru
angajatii nostri, care au reusit sa transmitd mesajul si sa insufle entuziasmul lor si clientilor, acestia
implicandu-se in numar din ce in ce mai mare, de la un an la altul”, a declarat Dragos Sirbu, CEO
Flanco. ”Le multumim tuturor celor care ne trec pragul magazinelor in cdutarea produselor si
serviciilor care le fac viata mai usoara si mai frumoasa si se gandesc sa contribuie si la o viatd mai
buna pentru copii din comunitatile rurale!”

Programul a debutat in anul scolar 2016/2017, iar in cel de-al treilea an scolar consecutiv in care
Flanco I-a sprijinit, numarul donatorilor din magazinele retailerului a ajuns la aproximativ 100.000,
in crestere cu 15% fata de anul anterior, iar valoarea donatiilor a atins suma de 1.100.000 lei, cu
10% mai mare comparativ cu 2017.

,Pentru cd si evaluarea din teren ne-a aratat ca programul functioneaza, continudm sa-i cdutam pe
dascalii care doresc sa le fie alaturi acestor copii si in afara orelor de curs. Obiectivul nostru pentru
anul scolar 2019/2020 este ca inca 13 scoli s@ beneficieze de program si sd ajungem, astfel, cu
ajutorul Flanco, la un total de 25 de centre 1n toatd tara” adauga Tudor Vlad, Presedinte Fundatia
eMAG.

De-a lungul ultimilor trei ani, programul ,,Noud ne pasd” a reusit sd reduca rata de abandon scolar in
comunitdtile rurale incluse in proiect, iar peste 600 de elevi au obtinut rezultate mai bune la clasa,
au primit consiliere psihologica si vocationald si au beneficiat de o masa calda si de rechizite.

Fiecare centru primeste o bursa anuald in valoare de 10.000 euro, care acopera cheltuielile pentru
masa copiilor, materialele didactice si plata profesorilor.

Pentru mai multe detalii privind conditiile de inscriere si derularea proiectului

accesati https://nouanepasa.ro/aplicatii/, iar pentru o prezentare a
programului https://www.youtube.com/watch?v=gTZgdWnOylY
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# Cotizatia 2019 pentru Asociatia RENINCO Romainia — termen 31 mai
2019

Pentru a pastra calitatea de membru al Asociatieit RENINCO, membrii trebuie sa achite cotizatia
pana la data de 31 mai 2019.

Cuantumul cotizatiei a ramas neschimbat pentru anul 2019, astfel:
- 50 lei/an pentru persoane fizice
- 100 lei/an pentru persoane juridice.
Contul 1n care poate fi achitata cotizatia este urmatorul:
Cont IBAN: RO21RNCB0086004678330001
BCR -Sucursala GRIVITA, sector 1, Bucuresti
Cod fiscal RENINCO: 10791077
Membrii sunt rugati sa anunte plata cotizatiei prin mail, la adresa: arr.reninco.ro
De asemenea, membrii au posibilitatea de a primi publicatii RENINCO!
Multumim!

Toti pentru unul, unul pentru tofi!
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